ATY'PIC DEVELOPPEMENT

Installé a Saint-Gély-du-Fesc depuis janvier 2026, Thierry Arné a
placé I’'humain au cceur de son parcours professionnel. A la téte
d'Aty'pic Développement, ce formateur et coach accompagne
aussi bien les entreprises et les salariés que des particuliers, des
étudiants, des lycéens dont des saint-gillois pour qui il pilote
avec succeés le dispositif Parcours Post-Bac. La rédaction de
Dialog’ est allée a sa rencontre

A écouter Thierry Arné raconter son parcours, un mot revient
souvent : 'humain. Le dirigeant d'Aty’pic Développement est un
autodidacte qui a construit sa carriére & force de curiosité, de
travail et de rencontres.

Originaire d'un petit village des Landes, sixieme d'une fratrie de
sept enfants, il quitte le foyer familial & 17 ans avec un CAP etun
BEP en poche. Usine agroalimentaire, saisons agricoles, grande
distribution ... Puis gérant d’hétels pendant 10 ans. Il enchaine
donc diverses expériences mais & chaque fois, une constante
apparait : son godt pour la transmission et 'accompagnement
des autres. « Trés vite, on me demandait de former les nouveaux
arrivants, de manager une petite équipe. Sans que je m'en rende
compte, c'était déja Ia ».

Plus tard, il est embauché en 1998 & Montpellier comme intérimaire
dans un centre d’appel d’'un grand groupe de télécommunications
qui deviendra Orange. Le conseiller clientéle y gravit les échelons,
découvre la gestion d'équipes importantes, se forme a tout va, y
compris en tant que formateur... mais décide de quitter I'entreprise
en 2008 au moment ou les dérives du management de la direction
générale finissent par entrer en contradiction avec ses propres
valeurs. « Je voulais remettre de I'humain dans I'entreprise. Pour
moi, le salarié n'est pas une machine a produire et le client n'est
pas une carte bancaire. Ce sont des individus a considérer ».

En 2010, il crée son entreprise, FRV 100 Formation et propose un
catalogue portant sur toutes les spécificités du management et
de la relation client. Les aléas économiques l'obligent & revoir
son modéle, mais pas sa philosophie. En 2023, nait Aty'pic
Développement, nommé ainsi parce que « A-T-Y » pour Arné
Thierry, et « pic » en clin d'ceil au Pic Saint-Loup, territoire auquel
il est attaché, mais aussi parce que beaucoup le qualifiaient déja
de « formateur atypique ».

UNE APPROCHE BIENVIEILLANTE

Des clients historiques le suivent depuis toujours ou presque,
d’autres se sont greffés. Sa particularité ? Refuser les formations
standardisées. Avant chaque intervention, il simmerge dans
I'entreprise pour comprendre son fonctionnement, partager le
quotidien des équipes, et adapter son approche. Cette capacité
d'écoute I'a progressivement conduit vers le coaching, discipline
dans laquelle il s'est formé en psychologie positive en 2020. Il
intervient depuis dans les entreprises sur le théme de «la confiance
en soi » ou « trouver son équilibre entre vie professionnelle et
personnelle ».

Cette approche bienveillante et investie a trouvé aussi sa place
a Saint-Gély-du-Fesc. Depuis 2022, Thierry Arné anime Parcours
Post-Bac, dispositif imaginé par la municipalité pour accompagner
les lycéens dans leur orientation. Il les aide d identifier leurs forces,
construire leur projet et préparer leurs dossiers Parcoursup. Une
méthode qui porte ses fruits, tant par les résultats obtenus que
par les nombreux témoignages de satisfaction des jeunes et
de leurs familles. « A leur dge, jaurais aimé étre accompagné
comme ils le sont aujourd’hui », confie-t-il.

Ce lien privilégié avec la commune I'a conduit & franchir une
nouvelle étape. En janvier 2026, il a installé les bureaux d'Aty’pic
Développement & Saint-Gély. Un choix & la fois pratique et
symbolique. « J'avais envie de participer, & ma maniére, au
dynamisme de cette commune qui croit en sa jeunesse et dont
j'apprécie I'ouverture d’esprit. »

A I'avenir, Thierry Arné entend continuer a développer son activité
aupres des entreprises tout en accordant une place grandissante
au coaching scolaire, de vie ou pour les couples. Avec, toujours,
la méme ligne directrice : étre un facilitateur, transmettre avec
coeur et permettre a chacun de révéler le meilleur de lui-méme.

Contact: 07 63 66 15 10, adresse : 125, allée de Lauzard
site : www.atypic-developpement.com/ mail : contact@
atypic-developpement.com

Instagram :https://www.instagram.com/atypic _
developpement/

FaceBook : Aty’pic Développement

LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/
aty-pic-d%C3%A9veloppement/




