
ATY'PIC DÉVELOPPEMENT 
Installé à Saint-Gély-du-Fesc depuis janvier 2026, Thierry Arné a 
placé l’humain au cœur de son parcours professionnel. À la tête 
d'Aty'pic Développement, ce formateur et coach accompagne 
aussi bien les entreprises et les salariés que des particuliers, des 
étudiants, des lycéens dont des saint-gillois pour qui il pilote 
avec succès le dispositif Parcours Post-Bac. La rédaction de 
Dialog’ est allée à sa rencontre
À écouter Thierry Arné raconter son parcours, un mot revient 
souvent : l'humain. Le dirigeant d'Aty'pic Développement est un 
autodidacte qui a construit sa carrière à force de curiosité, de 
travail et de rencontres.
Originaire d'un petit village des Landes, sixième d'une fratrie de 
sept enfants, il quitte le foyer familial à 17 ans avec un CAP et un 
BEP en poche. Usine agroalimentaire, saisons agricoles, grande 
distribution … Puis gérant d’hôtels pendant 10 ans. Il enchaine 
donc diverses expériences mais à chaque fois, une constante 
apparaît : son goût pour la transmission et l'accompagnement 
des autres. « Très vite, on me demandait de former les nouveaux 
arrivants, de manager une petite équipe. Sans que je m'en rende 
compte, c'était déjà là ».
Plus tard, il est embauché en 1998 à Montpellier comme intérimaire 
dans un centre d’appel d’un grand groupe de télécommunications 
qui deviendra Orange. Le conseiller clientèle y gravit les échelons, 
découvre la gestion d’équipes importantes, se forme à tout va, y 
compris en tant que formateur… mais décide de quitter l’entreprise 
en 2008 au moment où les dérives du management de la direction 
générale finissent par entrer en contradiction avec ses propres 
valeurs. « Je voulais remettre de l'humain dans l'entreprise. Pour 
moi, le salarié n'est pas une machine à produire et le client n'est 
pas une carte bancaire. Ce sont des individus à considérer ».
En 2010, il crée son entreprise, FRV 100 Formation et propose un 
catalogue portant sur toutes les spécificités du management et 
de la relation client. Les aléas économiques l'obligent à revoir 
son modèle, mais pas sa philosophie. En 2023, naît Aty'pic 
Développement, nommé ainsi parce que « A-T-Y » pour Arné 
Thierry, et « pic » en clin d'œil au Pic Saint-Loup, territoire auquel 
il est attaché, mais aussi parce que beaucoup le qualifiaient déjà 
de « formateur atypique ».

UNE APPROCHE BIENVIEILLANTE 
Des clients historiques le suivent depuis toujours ou presque, 
d’autres se sont greffés. Sa particularité ? Refuser les formations 
standardisées. Avant chaque intervention, il s'immerge dans 
l'entreprise pour comprendre son fonctionnement, partager le 
quotidien des équipes, et adapter son approche. Cette capacité 
d'écoute l'a progressivement conduit vers le coaching, discipline 
dans laquelle il s'est formé en psychologie positive en 2020. Il 
intervient depuis dans les entreprises sur le thème de « la confiance 
en soi » ou « trouver son équilibre entre vie professionnelle et 
personnelle ».  

Cette approche bienveillante et investie a trouvé aussi sa place 
à Saint-Gély-du-Fesc. Depuis 2022, Thierry Arné anime Parcours 
Post-Bac, dispositif imaginé par la municipalité pour accompagner 
les lycéens dans leur orientation. Il les aide à identifier leurs forces, 
construire leur projet et préparer leurs dossiers Parcoursup. Une 
méthode qui porte ses fruits, tant par les résultats obtenus que 
par les nombreux témoignages de satisfaction des jeunes et 
de leurs familles. « À leur âge, j'aurais aimé être accompagné 
comme ils le sont aujourd'hui », confie-t-il. 
Ce lien privilégié avec la commune l'a conduit à franchir une 
nouvelle étape. En janvier 2026, il a installé les bureaux d'Aty'pic 
Développement à Saint-Gély. Un choix à la fois pratique et 
symbolique. « J'avais envie de participer, à ma manière, au 
dynamisme de cette commune qui croit en sa jeunesse et dont 
j’apprécie l’ouverture d’esprit. »
A l’avenir, Thierry Arné entend continuer à développer son activité 
auprès des entreprises tout en accordant une place grandissante 
au coaching scolaire, de vie ou pour les couples. Avec, toujours, 
la même ligne directrice : être un facilitateur, transmettre avec 
cœur et permettre à chacun de révéler le meilleur de lui-même.
 
Contact : 07 63 66 15 10, adresse : 125, allée de Lauzard 
Site : www.atypic-developpement.com/ mail : contact@
atypic-developpement.com 
Instagram :https://www.instagram.com/atypic_
developpement/  
FaceBook : Aty’pic Développement 
LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/
aty-pic-d%C3%A9veloppement/

BIENVENUE AUX 
NOUVEAUX 
SAINT-GILLOIS  
Afin de présenter la commune 
aux nouveaux habitants, 
la municipalité organise à 
l’automne une réception de 
bienvenue.
Pour y participer, vous êtes 
invités à prendre contact avec 
le service communication, 
animation, culture au 04 67 66 
86 08 ou à vous inscrire sur le 
site de la ville à l’adresse www.
saintgelydufesc.com/293/
mes-demarches/nouveaux-
arrivants.htm 

STATION BIOMÉTRIQUE :  
FERMETURE ESTIVALE
Le service municipal qui permet de récupérer les titres 
d’identité (passeport et CNI) sera en congé d’été du 
10 au 20 août. 

MARCHÉ DE PLEIN AIR ANNULÉ 
En raison de la fête locale, le marché n’aura pas lieu les jeudi 20 et samedi 22 août.

PARC DE COULONDRES 
PHILIPPE ELDRIDGE 
En raison de la réglementation liée aux 
risques de départ de feux, les horaires 
d’ouverture du parc sont modifiés. 
Jusqu’au 30 septembre, cet espace 
boisé est accessible du mardi au 
vendredi. 
Comme tous les espaces forestiers 
du département, le parc pourra être 
fermé en semaine selon le niveau de 
risque incendie.

BIBLIOTHÈQUE
La bibliothèque est ouverte :
- en juillet : mardi et samedi, de 9h30 à 12h
- en août : samedi, de 9h30 à 12h
Fermée le 14 juillet et le 15 août
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ROMAN
CATOZZELLA Giuseppe • L’été du mauvais oeil
COBEN Harlan • Rappelle – toi (Policier)
DESARTHE Agnès • Qui se ressemble
DOS SANTOS J.R. • Le sixième sens
EXPERT Jacques • L’ascenseur (Policier)
FORGEAS Jacques • Les princes de la nuit T. 
II (les fantômes de Versailles)
FOUASSIER Eric •Les archanges de la nuit 
(Policier)
GIACOMETTI / RAVENNE • L’ultime porte 
(Policier)
GIORDANO Raphaëlle • Les miroirs sourient 
à ceux qui s’aiment
HUSTVEDT Siri • Ghost Stories

KALMAN STEFANSSON Jon • Corps célestes 
à la lisière du monde (Policier)
KELLY Julie • L’enfant des vagues
MANUEL Laure • Danser sur les volcans
MOULINS Xavier de • Le chemin des gens 
perdus
PALMINTERI Milena • Comme l’oranger amer
PULIXI Piergiorgio • La librairie des chats 
noirs (Policier)
RADDEN KEEFE Patrick • Le fils de l’oligarque 
(Policier)
ROUX Laurine • Trois fois la colère
SIGNOL Christian • Cette vie ou celle d’après
TACKIAN Nico • Le hameau (Policier)
VAREILLE Marie • Nous avons connu Solange

BDA
KOUNEN Jan • La Tour T. 3
DOCUMENTAIRE
CYRULNIK Boris • Au saccage des petits 
bonheurs 
PÉRIODIQUE
GéO • Barcelone – l’atelier à ciel ouvert de 
GAUDÍ N° 568
HISTORIA • Photographes de guerre N° 950
HISTORIA Hors-Série • Bataille de la Somme 
– la tragédie oubliée N° 80
NOTRE TEMPS • Pieds en forme pour bien 
marcher cet été N° 679
QUE CHOISIR • Jambons – que nous 
cachent les industriels ? N° 658
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PRÉVENIR LES RISQUES DE FEUX DE 
FORÊTS  
Par arrêté préfectoral du 18 mai 2026, l’accès aux espaces forestiers 
et l’usage de matériels ou engins pouvant être à l’origine d’un 
départ de feu dans les espaces exposés aux risques d’incendies 
de forêt, est réglementé pour la saison estivale 2026.
Jusqu’au 30 septembre, les services de l’État établissent chaque 
jour une carte de danger vis-à-vis du risque feu de forêt. Cette 
carte est mise en ligne la veille à 17h pour le lendemain sur le 
site : www.risque-prevention-incendie.fr/herault/ 
En fonction de la définition de ce niveau de danger journalier, la 
réalisation de travaux pouvant être à l’origine de départs de feu 
(épareuse / débroussailleuse, disquage / soudure, terrassement, 
concassage, travaux agricoles, etc…) et l’accès aux espaces 
forestiers pourront être contraints, voire interdits.

Risque incendie faible 
Accès autorisé

@prefet34

Accès interdit

Contactez le 114 (pour les personnes avec des 
difficultés à entendre ou à parler) 
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